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1. Общие положения
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2. Порядок приема, перевода иувольнения работников
2.1. Порядок приема на рабоry:
2,1 ,l , Перед заключением трудовоIо договора лицо, поступающее на рабоryвучреждение, обязано предъявить работодателЙ:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной - документ,удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);
-трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу посовместительству или впервые);
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащихпризыву на военную службу;
- документ об образовании,
- медицинское заключение по результатам
предварительногомедицин скогоосвидетельствован ия ;

-справкУ о наличИи (отсутСтвии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям.
2.1 .2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховоесвидетельство государственного пенсионного страхования оформляются
работодателем.
2,1,3, Прием на работу оформляется прикzвом работодателя, изданным на основаниизаключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двухэкземплярах, один из которых хранится в Школе, Другой - у работника.2.1,4. Приказ объявляется работникУ поД росписЬ в 3-дневный срок со дняфактического начi}JIа работы. По требованию работника работодатель обязан выдатьему надлежаще заверенную копию ука]анного приказа (распоряжения).
2,1.5. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручениюработодателя считаеТся заключением трудового договора независимо от того, былли он оформлен надлежащим образом.
2.1.б. обязательными условиями для включения в трудовой договор являются:

место работы;
трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностейруководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персоналадолжно соответствовать наименованию, приведенному в Разделе<КвалифиКационные характеристики должностей рiбоrпиков образования> Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих, утверждённого Приказом Минздрчu"оцйu.ви,гия России от 26.08.2010 г.J\Ъ 761н с изменениями и дополнениями) по специальности (указывается внеобходимых случаях, например, если должность - учитель, то специальность -математика, физика, русский язык, литеРатура, биологиЪ И Т.Д., или специализация -начальные классы; если должность - воспитатель, то специализация - группасопровожДающегО обучения, группа в РаМКах внеурочной деятельности и т.д.),квалификационная категория (указывается наличие квалификационной nura-pr" 

"дата ее присвоения в соответствии с протоколом аттестационной комиссии);
- дата начаJIа работы. а также срок его действия и обстоятельства (причины),послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;

объем учебной нагрузки (лля учителей);
условий труда, компенсации и льготы за работу с вредньlми и (или) опасными

условиями труда;

- режим тРУда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
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для выполнения временных (до двух месяцев) работ;при закJ]юЧении догоВора с лицаМи, направленнымИ органами службы занятостинаселения ,u puloTl временного характера и общественные работы.2.1.9. По инициативе работода."п, n
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поступающим на работу по полученной спЪциалr;;";;,
лицам, приглашенным на работу в порядке перевода оТ Другого работодателя посогласованию между работодате n"i";
лицам, имеющим действующую квалификационную категорию.2,1,10, Срок испытания не может пр_евышать трех месяцев, а для руководителяШколы, его заместителей, главного бухгалтера;;;; заместителя, руководителяструктурного подразделения - не более шести месяцев.

2,1,1l. В соответствии со ст. 66 Тк РФ работодатель ведет трудовые книжки накаждогО работника, проработаВшего У него свыше пяти дней, в случае, когда работау данного работодателя является для работн"*u о."оuпБИ.Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок
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"й должны соответствовать наименова ниям итребованиям' указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых вустановленном порядке, если в 
"Боr"етсruии с ТК РФ, иными федеральнымизаконамИ с выполнениеМ рабоТ пО определенныМ должностям, профессиям,специiшьностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличиеограничений (ч.2 ст. 57 ТК РФ).

работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнегосовместительства в порядке, предусмотренном тк рФ.2,1,15, При приеме на_работУ (до подп".ания трудового договора) работодательобязан ознакомить рабо,н"ка noo poan"cb с правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно



законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, приниматьмеры по устранению выявленных нарушений и сообщат" о np"""ruix мерах
указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусМотренных Трудовым под.п"о" Российской b.o.puu"",иными федеральными законами и коллективным договором формах;обеспечивать бытовые нужды работников, 
"u"йrпоIе 

с исполнением имитрудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;
возмещатЬ Вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Россййской Ь"д"рuц"",
ДругимИ федеральнымИ законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;

исполнятЬ иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством,в том числе законодательством о специzrльной оценке условий труда, и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового лрава,коллективным договором, соглашениями, лок€шьными нормативными актами итрудовыми договорами.

4. основнЫе права и обязаннОсти работНИКОв IIIц9л61
4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны Труда И условиям, предусмотренным коллективным договором;-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
раооты;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормirльной продолжительности
рабочеговремени, сокращенНого рабочего времен и для отдельных профессий икатегориЙ работникоВ, предоставлениеМ еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях Труда и требованиях охранытруда на рабочем месте, вкJIючая реализацию прав, предоставленных
законодательством о специальной оценке условий Труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установлеНном ТрудОвым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;

объединеНие, включая правО на создание профессиональных союзов и вступление
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

_ участие в управлении Школой в предусмотренных Трудовь,м кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашений через своих представителей, а также на информацию о'выполнении
коллективного договора, соглашений;

защитУ своиХ трудовыХ прав, свобоД и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
рttзрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовкУ, в порядке, установленном ТрУдоuь,м'под.п"оп,t Российской ФедЁрации,

иными федеральными законами;



возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, И компенсацию морального вреда в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, 
"п",й" федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами.
4.2. Работник обязан:

добросовеСтно исполНять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к и,муществу работодателя (в том числе к имуществу третьихлиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества) и других работников;
незамедлиТельнО сообщитЬ работодателю либо непосредственному руководителюо возникНовениИ ситуации, представлЯющеЙ угрозУ жизнИ и здоровью людей,сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества).

4.3. Работнику запрещается:

уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие
школе, без получения разрешения в установленном порядке;

вести длительные личные телефонные разговоры;
использовать интернет в личных целях;
курить в помещениях Школы и ее территории;
приходитЬ в ШколУ и находитЬся в ней в состоянии iшкогольного, наркотического

или иного токсического опьянения.
4,4, Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и
свободами:
-свобода преподавания' свободное выражение своего мнения, свобода отвмеruательства в профессиональную деятельность;
-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания;
-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодоВ обучениЯ и воспитаниЯ в пределах реализуемой образовательной
программЫ, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
-правО на выбоР учебников, учебныХ п_особий, материалоВ и иных средств обученияи воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
-правО на участие в разрабоТке образоВательныХ программ, в том числе учебныхпланов, календарнЫх.,.учебныХ графиков, рабочиХ учебных предметов, курсов,
ДИСЦИПЛИН (МОДУЛей), методических материалов и иных компонентов
образовательных программ ;

_ право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междунЬродноИ
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, атакже доступ в порядке, установленном локальными нормативными актамиколледж4 к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной де"rель"осrи, необходимым длякачественногО осуществлениЯ педагогической, научной или исследовательской
деятельности в Школе;
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- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиУСЛУГаМИ ТIIЦбЛ61, В ПОрядке, установленном .uпоп*ui;;.;;;"роТ."и.поиФедерации или лок€UIьными нормативными актами;
- право на участие в управлении школой, в том числе в коллегиitльных органахуправления, в порядке, установленном Уставом Школы;
- правО на участие в обсуждеНии вопросов, относящихся к деятельности Школы, втом числе через органы управления и общественные организации;
- правО на объедиНение В общественные профессионzчIьные организации в формахи в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений 

;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников.
Академические права и свободЫ должны осуществляться с соблюдением прав исвобод Других участников образоватЪльных отношений, требованийзаконодательства Российской Федерации, норм профессиоruпопои этикипедагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Школы.4.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальныегарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- правО на дополнительное профессиональное образованиепедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

по профилю

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжиТельностЬ которогО определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной uпчЁr", о"ущ""raп"ющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федер€uIьными

Ёf,}::'" 
И ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ аКТаМИ ХаНТЫ-Йан."Й.по.о автономного округа _

4.6. Педагогические работники обязаны:
являтьсЯ на работУ за l5 минУт до начала урока (занятия) и по звонку находиться вкабинете. Организованно начинать и заканчивать урок.приходить на урок (занятия) подготовленным (по теме урока, методикепреподавания, предмета), психологически настроенным на эффепr"u"уa aоur.arпу19деятельность с учащимися' иметь тематическое и поурочное планирование всоответстВии с ре,rлизуемыми программами. Использова,I,ь урочное время только вучебных целях.
Во времЯ перемеН следитЬ за проветриванием кабинетов и поведением учащихся врекреациях Школы.
По устаноВленномУ графику осуществлять дежурство по Школе и столовой.
сопровождать учащихся в столовую по окончании урока, в соответствии сграфиком питания и осуществлять контроль за порядком во время приема пищи и зауборкой посуды со столов после приема пищи.
осуществлять контроль за посещаемостью учащ имися своего урока (занятия),принимать меры по недопущению пропусков уроков (занятий) О.. у"u*"rельнойпричины.

по окончании урока информировать учащихся о достигнутых знаниях, умениях инавыках; выставлять полученные учащимися оценки в дневник.
Сдавать ключи от кабинетов по окончании уроков на вахту.

6



t

i

Проводить учащихся в раздевалку по окончанию пих Выходом из школы. 
- -"'J 'rv vr\vпасlпиtо ПосЛеДнеГо 

Урока и ПросЛедить за
Устранять возникновение во:

учитель-ученик, учитель-учитель.зможных 
конфликтных ситуаций ученик-ученик,

;":3"ж]i;1, Jff;" деятельность на высоком профессион€IJIьном 
уровне,кур с о в, д ис ц ипл ин (, оду, 

" 
й ;; 

"ff##J"Y :riJ."#ffi iH Н.#ЯХЁ.' Р *i "'"',
;"Т:J#ёffi"x:?"ffi|е;. 

НПаВСТВеНные и, этические нормы, следовать требованиям
уважать честь и достоинство ос

отношений; 
" дvvrvппUlБ(J ооучающихся и Других участников образовательных

инициативу, buop"""nra 
"поaоlо'пuвательнуЮ 

активность, самостоятельность,
Способность к труду и жизни 

jНОСТИ' 
фОРМИРОВаТЬ .Pu*ou"anya позицию,

ОбУЧаЮщих." nynurypy здоровог" ; .:ilff:jj."":Ё;:НlХ;О". r"Оu, боnr"роrur. у

;;жН##ЫlЖ:"#Ъ".Тъ.;:ЖТН'#hfъчивающиевысокоекачество

йн:жьюсобенности 
психофизического 

развития обучающихся и состояние ихп"ц9r, . 
".;ii;'.,.'fflХТ'""ЖJСЛОВИЯ, 

НеОбХОДИМЫе ДЛЯ ПОлучения образования
НеОбходимо.r"Ъ rЬоr;;;ffi'#l'#ОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ВЗаИМОДейСТВОвать при

с истематич..;)'пНffiIJН"rТШ:ННx, ; ; ;;" 
". " ",Й::iiЁ#:^, Ж:',frТ:"#";";ЪНх;;";:;;^' u'",ои должности в порядке,

проходить в
поступлении 

".'оозI:,вии 
с трудовым законодател

внеочереднu," *"'-...|,1-9:'У " П'-Р'од"ческие ,.ой;;Н: "ý#:1i:Г""""'ЪJ*:
обучение 

" "оiХffi'Ж#Ж 
ПО НаПра_вл,""*o рiбоrодur"п";

со бл юдать y.,u" ш колы,,о", 
","'jх;Ж::::Ъ;;Ж:: ТJJ:ид ка.

4.7. Педагогическим работникам запрещается:

"о"iiiff.'J;;"ЪЪ, 
ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНость для политической агитации,

уо"*д"йи';;#I""Щихся к приняТиЮ поЛиТических, религиозных или иных
или религиозноr"ЪТJ";: ХХ} Жi*ЖИГаНИЯ 

Социальной, рu.о"ои, luц"о"-."ои
ПРеВОсходство либо п.пБпйч.п"".iiЦЗ: ПРОПаГаНДИРУЮЩей 

".*rчir.льность,
;ч:;"ъъ".",р.п"."о."ойили*"-":.";ОffiНо;l-ТЫХji"ТftНХ;;Шl;fl

l1фЁ;-ft .ff :НЁh;н#;::-**--,*-П::*НН-:lЖК,":
Российской о.i.йч", , ' к действиям, противоречащим Конституции

";"ХНТ"-."ТЪ;НХI,,'^il?ТiХЪ'..Ж'Ъ.,;:?Ж#" С физическим и (или)
опасные для жизни и здоровья учащихся методы обу"е"и"; 

антигуманные, а также

;о 
"Х'#Н;:" :;J,'"ч}* i#; ii*ffi 

" 
тffiн.; ;;; ; и гр а ф и к ра бо ты ш кол ы,

;о"";"*'#]Ь УЧаЩИХСЯ ВО ВРеМЯ УЧебного года на работы, не связанные с учебным

1;trli'r"r"*ФlТ"Н;ЖяВ ПеРИОД Организацип образовательного процесса (в
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;



отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и
перерывов (перемен) между ними;

уд€rлять обучающихся с уроков;
о-твлекатЬ обучающиХся вО время учебного процесса на иные, не связанные с

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения
общественных поручений.

4.9. Работникам Школы запрещается:
-отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной
работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не с"яза"ных с
производственной деятельностью ;

-с_озывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам;
-входитЬ в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в
исключительных случаях пользуются только Щиректор Школы и его заместители;
-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.
4.10. Запрещается присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешенияадминистрации Школы;
4.1l. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так в общении с
посетителями Школы.
4.12. Работники имеют иные права и несут иные обязанности в соответствии с
законодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, Уставом Школы, трудовыми договорами,
должностными инструкциями и иными локЕUIьными актами Школы.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время непедагогических работников определяется режимом работыТIIц9л51, графиками сменности, трудовым договором и вruIючает в себя время
выполнения работником трудовых функций в соответствии с должностными
обязанностями.
5.2. Щля непедагогических работников, в зависимости от занимаемого рабочего места,
устанавливается:
5.2.1. пятидневная 3б-часовая (для женщин) и 40-часовая (лля мужчин) рабочая
неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и продолжительностью
рабочего дня для женщин 8 часов (понедельник),7 часов (вторник - пятница) и 8
часов для мужчин по следующим профессиям и должностям:

специ€rлист по охране труда;
главный бухгалтер;
заместитель директора, курирующий финансово-хозяйственную деятельность;
специалист по кадрам;
специ€шист по социальной работе;
бухгалтер;

- экономист;
- юрисконсульт;
- энергетик;

- секретарь;

- секретарь руководителя;* обработчик справочного и информационного материала;
5.2.2. шесТидневнаЯ двухсменНая 36-часоВая (длЯ женщин) рабочая неделя с одним
выходным днем (воскресенье) и продолжительностью рабочего дня б часов по
следующим профессиям:

- гардеробщик;

- уборщик служебньж помещений;



5.2.3. двуХсменнаЯ рабочаЯ неделя с предоставлением выходных дней по графику
сменности и продолжительностью рабочей смены 12 часов устанавливается
сторожам. Щля стороЖей вводитСя суммироВанныЙ учет рабочего времени за учетный
период один год.
5.2.4. шестидневная 36-часовая (для женщин) и 40-часовая (лля мужчин) рабочая
неделя с одним выходным днем (воскресенье) и продолжительностью рабочего дня в
соответствии с утвержденными Щиректором Школы графиками работы по
следующим профессиям и должностям:
- заместительдиректора;

- библиотекарь;

- администратор;

- дворник;
- рабочий по комплексному обслуяtиванию зданий;
- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
- слесарь_сантехник;

- инженер-программист;

- иным работникам в соответствии с утвержденным в Школе штатным
расписанием, не ук€ванным в п.п.5.2.1.,5,2.2,и 5.2.з..
5.3. ЩлЯ работникоВ ТIIколы, занимающИх следуюЩие должности: главный бухгалтер,
бухгалтер, экономист, заместитель директора, курирующий вопросы
администРативно-хоЗяйственноЙ работы, заместитель директора, курирующий
финансово-хозяйственнуЮ деятельность, специалист по социальной работе
устанавливается ненормированный рабочий день.
5.4.1, Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписаниеми должнОстнымИ обязанностями, возлагаемымИ на ниХ Уставом Школы,
должностными инструкциями, трудовым договором, годовым календарным учебным
графи ком, графиком работы, утвержденным .Щире ктором Школы.
5,4.2, Для данной категории работников устанавливается продолжительность
рабочегО времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы),
исходя из шестидневной 36-часовой рабочей недели с одним выходным днем
(воскресенье).
5.4.з. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков, которое
составляется и утверждается администрацией Школы с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, наиболее благоприятного режима труда и отдыха
учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических норм.
5.4,4. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная
продолжиТельностЬ ежегодно оплачиваемого отпуска педагогическим работникам
устанавлиВается Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми
актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.5. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре.
5.5.1. объем учебноЙ нагрузкИ (педагогической работы) устанавливается, исходя из
количества часов по учебному плану' программам, обеспеченности кадрами, Других
конкретных условий в Школе, и может ограничиваться верхним пределом.
5.5.2. Первоначально оговоренный в труловом договоре объем учебной нагрузки
может быть изменен по соглашению сторон, что должно найти отражение в трудовом
договоре.
5.5.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом
договоре, учителЬ считаетсЯ принятыМ на тоТ объем учебноЙ нагрузки, который
установлен приказом руководителя при приеме на работу.
5.6. ТрудоВой договоР можеТ быть заклЮчен на условиях работы с учебной нагрузкой
менее чем, установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
5,б.l. по соглашению между работником и администрацией Школы;
5.б.2. по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до l4 лет
(ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским



заключением, когда администрация обязана устанавливать
день и неполную рабочую неделю.
5.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в
руководителя, возможны только:
5.7.1. по взаимному согласию сторон;

им неполный рабочий

учителя в течение учебного года
трудовом договоре или приказе

5,7,2, по инициативе администрации Школы в случае уменьшения количества часовпо учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
5,8, Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать какизменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменениесущественНых условИй 'рудu. Об указанных изменениях рабоiник должен бытьпоставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен напродолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается пооснованиям ст. 7З Трудового кодекса.
5,9, ДлЯ изменениЯ учебной нагрузки по инициативе администрации согласие
работника не требуется в случаях:
5.9.1. временногО перевода на другуЮ работУ в связи с производственной
необходимостьЮ (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации), nunp"r"P, ДЛязамещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником безего согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать l-гомесяца в течение к€lJIендарного года);
5,9,2, простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специilльности иквалификации на Другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в
другое учреждение, но в той же местности на срок до 1-го месяца;
5.9.3. восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
5.9.4. возвРащение на работу }кенщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком додостижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.
5.I0. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.5.1l. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следуеr""r.r, 

"виду, что, как правило:
5,11,1, у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов(групп) и объем учебной нагрузки;
5,1|,2, объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
учебного года за исruIючением случаев, указанных в п. 5.9.
5,12, Нормируемаячасть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебныезанятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)
меlкду каждым уроком, установленные для учащихся, При этом non""aarry часов
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными
работниками уроков продолжительностью, не превышающей 45 пa""уr. Выполнениепреподавательской работы регулируется календарным учебпо,]vI графикомирасписанием уроков.
5.13. Щругая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу,требующая затрат рабочегь времени, которое не конкретизировано поколичеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренныхуставом Школы, 

. настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка,к€lлендарнЫми учебнЫми графиками и планами работы Школы, в том числе личнымипланами педагогического работника, и включает:
5,13,1, выполнение обязанностей, связанных с участием в работе школьных игородских методических объединений, работу по проведению родительских собраний,консультаЦий, работУ, предусмОтреннуЮ планами uосп"rаrЬпьных, физкультурно-оздоровительных' спортивных' творческих и иныХ мероприятий, проuод"*о,* с
учащимися;
5,1з,2, организацию и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родителям (законным представителям) учащихся;
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5,13,3, время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию учащихся, изучению их индивидуаJlьных спосо6"остей, интересов исклонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;5.1з.4. периодические кратковременные дежурства в Школе в периодобразовательного процесса;
5.13.5. руководство исследовательской и творческой работой учащихся приподготовке к олимпиадам, конкурсам, форумам, конференциям, выставкам и др.;5,13,6, выполненИе дополнИтельно возложенных на педагогических работниковобязанностей' непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверкаписьменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
5,14, .Щнинедели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет своюдеятельность), свободные для педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу' от проведения учебных занятий по расписанию, отвыполнения иных 

_обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,педагогический работник может использовать для повышения квалибикации,
самообразования, подготовки к занятиям и др.
5.15. Работав выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных
работников к работе в выходные и прiвдничные дни допускается в исключительных
случаях, предусмоТренных Трудовым законодательством Российской Федерации, списьменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа(при его наличии) по письменному приказу (распоряжению) руководителя.5.16. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыхаили, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.щни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке,предусмотРенноМ действуюЩим законОдательством, или с согласия работника вканикулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
5.17. Запрещаетсяпривлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные днибеременных женщин.
5,18, Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по школе.график дежурства составляется на полугодие, утверждается руководителем ивывешивается на видном месте. .щежурство должно начинаться не ранее чем за 20минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5,19, Время осенних, зимних и весеннихканикул, а также время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и
других работников Школе.

|-._19,1, 
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией

школыпедагогической и организационной работе в пределах времени, непревышающего их учебной нагрузки до начirла каникул. График работы в каникулы
утверждается приказом руководителя. оплата труда педагогических работников и
Других категорий работников, ведущих преподавательскую работу, .u upa"" работы впериод осенних, зимних,весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
5,19,2, В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персоналпривлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории, охрана Школы и др.) в пределах
установленногО иМ рабочегО времени с сохранением установленной заработной
платы.
5.19.3. За работниками из числа
персоналав каникулярное время, не
труда также сохраняются.

учебно-вспомогательного и обслуживающего
совпадающее с их отпуском, условия оплаты

5.ц.4.Администрация Школы организует учет явки на работу и уход с нее всех
работников Школы. При неявке на рабоrу учителя или другого работникаработодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим учителем(работником). В случае неявки на работу no bon.."" работник обязан немедленно
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сообщить об этом работодателю, а в первый день выхода на работу представитьлисток нетрудоспособности, выданный в установленном порядке медицинским
учреждением.
5.20. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковустанавливается администрацией Школы с учетом необходимости обеспечениянормtL'ьной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.5,20,1, График отпусков составляется на каждый календарный год текущего года идоводится до сведения всех работников не позднее, чем за j пед"п" до "uu-u отпуска.5,20,2, Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпускаполностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только ссогласиЯ работника и носит заявительный характер.5,20,з, Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпускапедагогических работников устанавливается в соответствии с постановлениемправительства РФ, Удлинение отпуска за счет переработки в течение рабочего годаили за счет неиспользованных выходных дней na дЬпуaпuarar.5,20,4, НекоторыМ работникаМ помимО основного предоставляется ежегодныйдополнительный отпуок в соответствии с трудовым законодательством РФ.5,20,5, Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемыхотпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие прiвдничные дни,приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются ине оплачиваются.

5,20,6, оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно.
5.20.7. ПравО на испольЗование отпуска за первый ГоД работы возникает у работникапо истечении шести месяцев его непрерывной работьi у данного работодателя. Посоглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и доистечения шести месяцев.
5,20,8, Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск позаявлению работника должен быть предоставлен:

женщинаМ - переД отпускоМ по беремеНностИ и родам или непосредственно посленего;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5,20,9, Отпуск за второй 
" 

по.пЬдуощие годы работы может предоставляться в любоевремя рабочего года В соответствии с очередностью предоставления ежегодныхоплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.5.20.10. ЕжегодныЙ оплачиваеМый отпуск продлеваетс я или переносится на другойсрок, опреДеляемый Щиректором Школы с учетом пожеланий рuбоrп"пu, , any"u"*,-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобохцение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.20.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменномУ заявлению работникЪ ,о*Ь, быть заменена денежнойкомпенсацией.
5,20,12, При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодногО оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежнойкомпенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемогоотпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этойчасти.
5,20,1з, Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусковбеременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также
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ежегодногО дополнительногО оплачиваеМого отпуска работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующихусловиях (за исключением выплаты денежной компенсац ии за неиспользованныйотпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексомРоссийской Федерации.
5-20.14. По семейНым обстоятельстваМ и другим уважительным причинам работникупо егО письменнОму заявлеНию может ОiЙо прЪдо"rчuп.п отпуск без сохранения

]xЁ:НХХ Tlй"J; Xi"r-, 11l:H"'Tb 
которо го о п редел я ется по со гл а ш ен и ю м ежду

5,20,15, РаботодателЬ обязаН на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.5.2l. Работникам,направленныМ на обучени. дй;-;;;ом Школы или поступившимсамостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию
;:"Т#Т:} 

баКаЛаВРИаТа, ПРограммам специалитета или программам маiистратуры

HJ#*ъ";;";#""#;T;^1"J#H,"""1'"::J':,;",ru,":,:;"r::".1x"#Hy^";:
прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсахсоответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсовСООТВеТСТВеННО - ПО 50 КаЛеНДаРНЫХ ДНей (при освоении образоrur.пi"оi программвысшегО образованИя в сокраЩенные срокИ на второМ курсе - 50 каленДарныХ лней);прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев всоответствии с учебным планом осваиваемой работникьм образовательнойпрограммы высшего образования.

5,22. Работникам, привлекаемым к выполнению своих трудовых функций запределами нормальной продолжительности рабочего времени, т.е. сненормированным рабочим днем, предоставляется дополнительный оплачиваемыйотпуск:

заместитеЛь директора' курирующИй вопросЫ административно-хозяйственнойработы, заместитель лфпiЬрч, курирующий финан.оrо-*Ь."и.r".п"у.деятельность, главный бухгалтер - 7календарных дней;бухгалтер, экономист, специалист по социальной работе - 5 календарных дней.5,23, Общиесобрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольныхобъединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2-х часов;родительские собрания - 1,5 часов; iобрания ,noro""nou - I-го часа; занятиякружков, секций, факультативов - от 40 минут до 1,5 .r;;;.
б. Сроки и место выдачи заработной платы
б,1, ЗарабОтная плата выплачивается работникам Школы l0-го и 25-гочисла каждогомесяца путем перечисления денежных средств через банк. При совпадении днявыплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платыпроизводится накануне этого дня.

f;ir|x] 
ВыпЛате заработной платы работнику по его требованию выдается расчетный

7. Поощрение работников за труд
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышениеэффективноститруда, улучшение качества результатов труда, другие достижения вработе, бережное отношение к
ь..у n р ь., 

"у; 
- 
;;;,у, в ы п ол н е н и. о 

"Tjf,.;i."#I " 
-' ?#fi ::r;, l' Ъ",:; :'.*Н#проявления активности в работеШкоrr,пр"r.""Бr"" следующие виды

Ж.li:ъ"r;;flНН:'"' благодарности;награпцение ценным подарком;награждение
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7,2, Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения коллективаи заносятся в трудовую книжку работника.
7,з, За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могутбыть представлены к государственным наградам.
7.4. с учетом особого пЁр"о"-u"о.о вкJIада работников в общие результатыдеятельности, основанного на специфике aaо должностных обязанностей,особенностей труда и личного отношения к делу работники поощряются выплатамииз стимулирующего фонда.
8. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины
8,1, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
:Жнжей, работодаr"пi имеет право применить следующие дисциплинарные
_замечание;

-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.
8,2. !исциплинарное расследование нарушений работником Школы нормпрофессионального поведения или Устава йпопо' ,о*a' быть проведено только попоступившей на него жалобе, поданной в письме"пой бор*е. Копия жалобы должнабыть передана данному работнику.
8,3, Ход Дисциплинарного расследова ния и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работникаIIIц9л61, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогическойдеятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.8,4, Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника объяснение в письменной форме. в.r" no йr",r""r" двух рабочих днейуказанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующийакт, отказ работника дать объяснение не является препятствием для применениядисциплинарного взыскания.
8,5, ,щисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружениемпроступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времениболезни работника или пребывания его в отпуске.
.щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6-и месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Вуказанные сроки не включается время производства по уголовному делу.8,6, За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только однодисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должныучитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых онсовершен, предшествующая работа и поведение работника.8.7. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
федеральными законами, уставом и положениями о дисциллине.8,8, Приказ руководителя о применении диациплинарного взыскания объявляетсяработнику Под роспись в течение трех рабочих л""И Jo дпя его издания, не считаявремени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться сукiванным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.8.9. !исциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениюиндивиду,lJIьных трудовых споров.
8,10, ЕслИ в течение года сО дня примеНения дисцИплинарногО взыскания работникне rя будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается неимеющим дисциплинарного взыскания.
8.1l. Работодатель по своей инициативе, по ходатайству трудового коллектива,просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя можетиздать приказ о снятии дисциплинарного взыскания до истечения года, если
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работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил
себя как хороший добросовестный работник.
8.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
укtванные в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка, к работнику не
применяются.

9. Техника безопасности и производственная санитария

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными
нормативНыми актаМи, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции
ТРУДа ПРи Министерстве труда и социального рuввития РФ (Рострудинспекции),
предписания органов трудовой инспекции, профсоюзов (при его наличии) и
представителей совместных комиссий по охране труда.
9.2. Все работники Школы обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку
знаний правил, норм и инструкций по охране Труда и технике безопасности в
порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
9.з. В целях предупреждения несчастных случаев и профессионсшьных заболеваний
должнЫ строгО выполнятЬся общие и специалЬные правила по технике безопасности,
охране жизни и здоровья детей, действующие в школе; их нарушение влечет за собой
применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 8 настоящих
Правил.
9,4. Работники, виновные В нарушении законодательства и иных нормативных актов
по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и
соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции,
профсоюзОв (прИ его наличИи) или представителей иных органов общественного
КОНТРОЛЯ, ПРИвлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной
ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской
Федерации и ее субъектов.

10.Заключительные положения

l0.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Школы вступают в силу
со дня утверждения.
l0.2. Щействие Правила внутреннего трудового распорядка Школы распространяетсяна всех работников, независимо от их должности, длительности трудовых
отношений с Щиректором Школы, характера выполняемой работы и иных
обстоятельств.
l0.3. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Школе на
видном месте.
l0.4. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем В порядке, установлеНном ст. з72 тК РФ для принятия локulльньж
нормативных актов.
l0.5. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными
в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись
с указанием даты ознакомления.
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