
Доклад о деятельности руководителя МБОУ СОШ №2 Н.А. Вардия  

за 2022 год 

1. Выполнение нормативных требований, обеспечивающих устойчивое 

функционирование организации в соответствии с требованиями 

законодательства, нормативно-правовыми актами. 

Для устойчивого функционирования школы в соответствии с требованиями 

законодательства, нормативно-правовыми актами, в течении 2022 календарного 

года, осуществлялась работа в следующих направлениях: 

1.1. Обеспечение комплексной безопасности школы, которая включает: 

 антитеррористическую защищенность; 

 пожарную и электробезопасность; 

 охрану труда и технику безопасности; 

 безопасную эксплуатации здания, оборудования и технических средств 

обучения. 

 обеспечение информационной безопасности  

1.2. Организация питания обучающихся  

1.3. Образовательная и воспитательная деятельность. 

 

1.1. Обеспечение антитеррористической защищенности 

С целью обеспечения антитеррористической защищенности: 

 Разработан паспорт безопасности образовательной организации 3 

категории. 

 Определены порядок и меры обеспечения безопасности, 

антитеррористической защищенности Школы при проведении праздников, 

спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

 Проводится периодическая проверка учебных помещений Школы; 

состояния ограждений по периметру школы, освещения территории 

организации, завоза продуктов и имущества. 

 Обеспечивается физическая охрана школы; ежедневный контроль за 

осуществлением контрольно-пропускного режима. 

 Организовано взаимодействие Школы с представителями 

правоохранительных органов, местного самоуправления. 

 Осуществляется контроль соблюдения обучающимися и работниками 

установленных требований в области защиты от ЧС и охраны труда. 

 Утверждены приказом на начало учебного года ответственные лица за 

обеспечение антитеррористической защищенности Школы; 

 Организовано обучение и инструктажи сотрудников и обучающихся по 

антитеррористической безопасности; 

 Разработаны инструкции по антитеррористической безопасности;  

 

 

 



 

1.2. Обеспечение пожарной и электробезопасности 

С целью планирования и координации действий по обеспечению пожарной   

безопасности в школе, на основе законодательных документов, разработаны и 

приняты локальные нормативные акты: 

 приказ руководителя Школы о противопожарных мероприятиях, 

назначены ответственные за пожарную безопасность; 

 план мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на учебный год; 

 декларация пожарной безопасности образовательной организации; 

 инструкция о мерах пожарной безопасности в здании образовательного 

учреждения и на прилегающей территории; 

 план действий администрации и персонала в случае пожара в 

образовательном учреждении; 

 памятка о мерах пожарной безопасности в помещениях образовательного 

учреждения; 

 доведено до работников школы требования пожарной безопасности, 

установленные локальными актами; 

 организовано обучение и инструктажи сотрудников и обучающихся по 

пожарной и электробезопасности; 

 организовано проведение проверки пожарной сигнализации и первичных 

средств пожаротушения; 

 проводятся занятия по изучению правил пожарной безопасности с 

обучающимися и практические занятия по эвакуации в случае пожара. 

 Организована профилактическая работа с участием сотрудников ОМВД, 

сотрудники МЧС. 

 По пожарной безопасности в Школе ведутся следующие журналы: 

 регистрации вводного противопожарного инструктажа; 

 регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте; 

 учета первичных средств пожаротушения; контроля проверки 

работоспособности автоматической пожарной сигнализации. 

По итогам проверок пожарной безопасности в 2022 году нарушений не выявлено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Охрана труда и техника безопасности 

Важным вопросом в комплексной безопасности образовательной организации 

является охрана труда.  

Организация охраны труда регламентируется основными нормативными 

документами, включающими: 

 Устав школы. 

 Коллективный договор образовательной организации. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Положение об организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности. 

 Должностную инструкцию специалиста по охране труда и технике 

безопасности. 

 План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

 Приказы на начало учебного года об охране труда и соблюдении 

правил ТБ; о назначении ответственных лиц за организацию безопасной 

работы; об усилении мер по охране жизни и здоровья детей; об 

организации работы по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма; о создании комиссии по расследованию 

несчастных случаев. 

  Документация по охране труда включает следующие журналы: 

учета инструкций по охране труда; 

регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда; 

регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте; 

регистрации проверки знаний у персонала с 1-ой группой 

электробезопасности;  

регистрации несчастных случаев, происшедших с работающими в 

образовательном учреждении; 

регистрации несчастных случаев с воспитанниками. 

Журнал учета проведения инструктажей по охране жизни и здоровья, 

обучающихся Школы; 

В целях профилактики дорожно-транспортного травматизма 

оформлены информационные «Уголки безопасности». Материалы, представленные 

на стендах, включают: схему безопасного маршрута; информацию для детей и 

родителей обучающего характера по правилам дорожного движения, с 

тематической направленностью; информацию для родителей методического 

характера.  

В 2022 году несчастных случаев, в рамках охраны труда и техники безопасности, 

не выявлено. 

 

 

 

  



1.4. В рамках безопасной эксплуатации здания, оборудования и технических 

средств обучения в 2022 году проводились следующие мероприятия: 

Контроль за состоянием здания, систем водоснабжения, 

теплоснабжения, канализации. 

Подготовка коммуникаций образовательной организации к 

отопительному сезону. 

Подготовка и прием учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов 

и здания к новому учебному году. 

Общий технический осмотр здания. 

Обеспечение контрольно-пропускного режима, исключающего 

несанкционированное проникновение в здания и на школьную 

территорию граждан и техники  

Обеспечение инженерно-технической укрупнённости и инженерно-

технического оборудования (охранная сигнализация; тревожно-

вызывная сигнализация, видеонаблюдение; ограничение и контроль 

доступа; пожарная сигнализация). 

Проведение тренировок по эвакуации учащихся и персонала в случае 

возникновения пожара 

Выполнение норм пожарной и электробезопасности. 

Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 

Оснащение школы необходимыми средствами пожаротушения, 

схемами эвакуации. 

Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-

гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам 

СанПиНа: санитарно-гигиенического состояния ОО, пищеблока, 

световой, питьевой, воздушный режимы классных помещений, 

спортзала, мастерских и других помещений; соблюдение санитарно-

гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно 

рекомендациям, анализ школьного расписания, предотвращение 

перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий; 

В 2022 году был выполнен косметический ремонт в 5 учебных кабинетах, что 

насчитывалось 42 учебных кабинета. В 2022 учебном году был сделан 

капитальный ремонт в дух кабинетах, что позволило добавить еще кабинеты в 

учебный процесс. На сегодняшний день задействовано 43 учебных кабинета. 

 

 

 

 

 



1.1.5. Обеспечение информационной безопасности 

 

В современной школе информация, информационная инфраструктура – один из 

главных компонентов учебной деятельности.  

Проблема информационной безопасности образовательного учреждения, 

школьников в ней – одна из самых актуальных на современном этапе. Растёт 

количество угроз из Интернета, изменяется нормативно-правовая база, 

соответственно реалиям времени меняются и методы обеспечения 

информационной безопасности учебного процесса. 

Информационная безопасность МБОУ СОШ № 2 представляет собой комплекс мер 

различного характера, направленных на реализацию двух основных целей. Первой 

целью является защита персональных данных и информационного пространства от 

несанкционированных вмешательств, хищения информации и изменения 

конфигурации системы со стороны третьих лиц. Вторая цель ИБ – защита 

обучающихся от любых видов пропаганды, рекламы, запрещенной законом 

информации. 

Обеспечение информационной безопасности в школе осуществляется в 

соответствии локальными актами школы: 

 Приказ директора МБОУ СОШ №2 от 12.10.2020 №01-27/639 «Об 

обработке персональных данных». 

 Приказ директора МБОУ СОШ №2 от 31.08.2020 №01-27/486 «Об 

организационных мерах по исключению доступа обучающихся к сайтам 

экстремистской направленности и иным ресурсам сети Интернет, не 

совместимым с образовательным процессом».  

 Приказ директора МБОУ СОШ №2 «О создании Кибердружины МБОУ 

СОШ №2». 

Для обеспечения информационной безопасности станций РБД ЕГЭ и 

авторизации, в 2022 году были аттестованы информационные системы в 

соответствии с программой и методикой аттестационных испытаний 

информационный системы «Пункт проведения экзаменов».  

Проведены работы по аттестации ИСПД «Сведения о документах об 

образовании» требованиям безопасности информации (аттестат соответствия 

№273/ЦИ – Аа/21-П, выдан 30.04.2021, действителен до 30.04.2024). 

Для защиты ПК от компьютерных вирусов приобретены лицензии на 

сертифицированное ФСТЭК антивирусное программное обеспечение Kaspersky 

Endpoint Security в количестве 21 штук сроком на 3 года и 51 шут на 1 год. 

Для исключения доступа учащихся к ресурсам сети Интернет, не 

совместимым с образовательным процессом, осуществляется контентная 

фильтрация сети провайдером ПАО «Ростелеком». 

В 2022 году по обеспечению информационной безопасности школы со 

стороны контролирующих органов замечаний не выявлено.  

 

 

 

 



1.2. Организация питания обучающихся  

Основной целью организации питания в школе является создание 

оптимальных условий для укрепления здоровья и обеспечения безопасного и 

сбалансированного питания обучающихся, осуществления контроля необходимых 

условий для организации питания.  

Организация питания школьников в МБОУ СОШ №2 осуществляется в 

школьной столовой, состоящей из обеденного зала и пищеблока, оснащенного 

соответствующим оборудованием. 

Питание учащихся осуществляется в одну смену в соответствии с Графиком 

питания, который соответствует режиму работы школы. Ежедневно ведётся 

бракеражный  журнал. 

В целях организации питания детей в школе ведется следующая документация: 

 приказ об организации питания обучающихся; 

 приказ о бракеражной комиссии; 

 приказ о создании общественной комиссии по контролю за организацией 

и качеством питания;  

 утвержденный график приема пищи. 
Осуществляется бесплатное питание для всех учащихся школы. 

Двухразовое питание (горячий завтрак, обед) получают обучающихся 1-11 классов 

( 391 человек), относящихся к следующим категориям:  

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей,  

 дети из многодетных семей,  

 дети из малоимущих семей,  

 обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья,  

 дети-инвалиды, 

 дети участников спецоперации, призванных на военную службу по 

мобилизации. 

Обучающиеся 1-4 классов, не относящиеся к отдельным категориям получают 

горячий завтрак. Охват горячим питанием обучающихся 1-4 классов 100%. 

Обучающиеся 5-11 классов, не относящиеся к отдельным категориям получают 

бесплатное питание на сумму 55 рубля в день ( 237 человек).  

Реализуется буфетная продукция в достаточном ассортименте путём свободной 

продажи в течение всего учебного дня.  

В школе оформляются выставки, а также проводятся беседы о здоровом 

питании. 

За каждым классом в обеденном зале закреплены посадочные места. 

Учащиеся посещают столовую в сопровождении классного руководителя. 

Информация об организации питания обучающихся размещена на сайте школы. 

Ежедневные меню соответствуют Примерному двухнедельному цикличному меню 

школьных завтраков и обедов для питания учащихся. 

Ежедневно в обеденном зале вывешивают, утвержденное руководителем 

образовательного учреждения, меню. 

Обеденный зал рассчитан на 120 посадочных мест. Обеденный зал 

оборудован столовой мебелью с покрытием, позволяющим проводить обработку 



после каждого приема пищи с применением моющих и дезинфицирующих средств. 

Столовая обеспечена достаточным количеством столовой посуды и приборами. 

Технологическое оборудование и уборочный инвентарь промаркированы. Уборка 

обеденных залов проводится после каждого приема пищи. Два раза в неделю 

проводится генеральная уборка. 

 

 

 

1.3. Образовательная и воспитательная деятельность 

Реализация образовательных программ в школе осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012 г., на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 12.10.2016 г. №2764 выданной Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры.  

Утвержденными на начало учебного года: 

 основными образовательными программами начального, основного и 

среднего общего образования; 

 учебным планом; 

 годовым календарным учебным графиком; 

 рабочими учебными программами по всем дисциплинам учебного 

плана. 

Локальными нормативными актами: 

 Порядком приема на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 Режимом занятий обучающихся МБОУ СОШ №2. 

 Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Положением о правилах приема, перевода, выбытия и отчисления 

обучающихся. 

 Положением о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Положением о внеурочной деятельности учащихся, осваивающих 

основную образовательную программу основного общего образования. 

 Положением об элективных курсах предпрофильной подготовки и 

профильного обучения. 

 Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану. 

 Положением о посещении учебных занятий участниками 

образовательных отношений. 

 Положением о семейном образовании и самообразовании в МБОУ 

СОШ № 2. 

 Положением о правилах поведения обучающихся в школе. 



 Программой развития МБОУ СОШ №2 на 2021 – 2026 годы. 

Все перечисленные нормативные документы находятся в открытом доступе на 

сайте школы в разделе «Сведения об образовательной организации» - 

«Документы» и «Образование». 

 

 

 

2. Эффективное управление профессиональным развитием коллектива 

муниципальной организации города Радужный, в том числе, 

результативность участия работников в конкурсных мероприятиях 

федерального, регионального и местного уровней. 

Численность работников МБОУ СОШ № 2 на конец 2022 год составила 92 

человека, что на 10 человек больше чем 2021 году (9 совместителей) из них: 

 руководителей – 6 из них : 1 – директор, 5 заместителей; 

 прочих специалистов – 5 (2 внешних совместителя); 

 служащих -1; 

 рабочих – 22 (6 совместителей); 

 прочий педагогический персонал – 8; 

 педагогов – 42 (1 совместитель) 

Педагогический коллектив школы состоит из: 

 учителя начальных классов – 14 человек; 

 учителя русского языка и литературы – 6 человек (1 сотрудник находится в 

отпуске по уходу за ребенком); 

 учителя математики – 2 человека (1 совместитель); 

 учителя информатики – 1 человека; 

 учитель физики -1 человек; 

 учителя иностранного языка – 5 человек; 

 учителя физической культуры – 5 человек  

 учителя технологии – 2 человека; 

 учитель географии – 1 человек; 

 учитель музыки -1 человек; 

 учитель биологии – 1 человек; 

 учитель химии – 1 человек; 

 учитель истории – 2 человека 

В 2022 году новых ставок не было введено.  

Педагогические работники, реализующие образовательный процесс в МБОУ СОШ 

№ 2, в том числе педагоги из состава прочего педагогического персонала, 

удовлетворяют квалификационным требованиям, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников: 

- повышение квалификации учителей начальных классов по новым ФГОС в объёме 

72 ч.; учителей-предметников - в объеме от 48часрв до  108 часов, получили - 47 

удостоверений; 



В течении всего 2022 года в школе проводилась целенаправленная работа по 

аттестации педагогических кадров. По уровню квалификации к концу 2022 

учебного года уровень квалификации педагогических работников составил: 16 

(35%) педагогических работников школы имеют высшую квалификационную 

категорию, 13 (26%) педагогов имеют первую квалификационную категорию, 6 

человек (13% )- соответствие занимаемой должности. 

Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными кадрами 

соответствует необходимой квалификации. Высшее образование составляет 80% 

(из числа педагогических работников), в 20% входят педагоги со средним 

профессиональным образованием. 

К числу «сильных» сторон следует отнести достаточно высокую 

теоретическую и технологическую подготовку педагогов, существование у 

школьного сообщества положительного настроя на осуществление инновационных 

преобразований в учебно-воспитательном процессе, благоприятный нравственно-

психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень 

общеобразовательной подготовки выпускников школы. Все педагоги школы – это 

высококвалифицированные специалисты, несмотря на то, что у 8 человек стаж 

менее пяти лет. 

Численность сотрудников по стажу работы составляет: 

От 0 до 3 лет: 5 человек 

От 3 до 5: 7 человек  

От 5 до 10: 11 человек  

С 10 до 15: 4 человека 

С 15 до 20: 10 человек 

Более 20 лет: 46 человек 

 

Достижения  обучающихся  участвующих в конкурсах, олимпиадах 

различного уровня в 2022 учебном году 

 
№ 

п/

п 

ФИО участника Название 

мероприятия 

Дата 

проведен

ия  

Руководител

ь 

(ФИО) 

Результат 

(1,2,3 место, 

участие) 

Муниципальный уровень  

 1. Богатыренко 

Татьяна 

2. Елагина Валерия 

3. Теслицкий 

Дмитрий 

4. Теслицкий 

Денис 

5. Смыслов 

Дмитрий 

6. Кирьянов 

Лично-командное 

первенство по 

пулевой стрельбе 

из 

пневматической 

винтовки среди 

обучающихся 8-9 

и 10-11 классов  

общеобразователь

ных организаций 

города Радужный, 

посвященном 

25.02-
26.02.2022 

 

Земцов 

Владимир 

Анатольевич 

–учитель 

физической 

культуры 

Среди 8-9 

классов: 

Команда – 2 

место 

Мусеибов Эмиль 

-1 место 

Арсланханова 

Патимат – 2 

место 

Теслицкий Дима 

– 3 место 

 



Максим 

7. Нематов 

Шарифджон 

8. Назаров 

Нурмухаммад 

9. Лобас Даниил 

10. Одилов Анис 

11. Романюк 

Максим 

12. Мусеибов 

Эмиль 

13. Арсланханова 

Патимат 

14. Фозилов 

Зарафшон 

15. Долгушин 

Данила 

16. Булычев Данияр 

17. Раджабов Рагим 

 

памяти П.Г. 

Бердникова. 

 

Среди 10-11 

классов: 

Команда -1 место 

Фозилов 

Зарафшон – 2 

место 

Арсланханова 

Патимат – 2 

место 

 

 

 1. Лобас Данил 

Андреевич 

2. Юлдошев 

Жахонбек 

Журабоевич 

3. Кирьянов 

Максим 

Александрович 

4. Назаров 

Нуриллохон 

Яхьеджонович 

5. Царёв Иван 

Алексеевич  

6. Данилова Анна 

Николаевна 

7. Бондарец Анна 

Романовна 

8. Махмудова 

Сабина 

Эльчиновна 

Городские 

соревнования 

«Школа 

безопасности» 

 

29-30 

сентября  

Ложкина 

Валентина 

Геннадьевна- 

учитель 

физической 

культуры 

 

2 место – 

конкурсная 

программа 

3 место – полоса 

препятствий  

1 место пресс 

2 место пресс  

2 место 

подтягивание 

 1. Фозилов 

ЗарафшонжонЗа

фарович 

2. Долгушин 

Данила 

Иванович 

3. Бондаревский 

Городской этап 

окружной военно-

спортивной игры 

«Орленок» 

 

21-23 

сентяб

ря 

 

Земцов 

Владимир 

Анатольевич 

–учитель 

физической 

культуры 

1 место – в 

общем зачете 

1 место – на 

этапе 

«Разборка-

сборка 



Михаил 

Андреевич 

4. Теслицкий 

Денис 

Евгеньевич 

5. Булычев Данияр 

Денисович 

6. Мусеибов 

Эмиль Сехран 

оглы 

7. Назаров 

Нурмухаммад 

Яхьежонович 

8. Присяжный 

Степан 

Вадимович 

автомата 

Калашникова

» 

1 место - на 

этапе 

«Полиатлон» 

силовая 

гимнастика 

1 место - на 

этапе «Полоса 

препятствий»  

1 место - на 

этапе 

«Строевая 

подготовка»  

1 место - на 

этапе 

«Полиатлон» 

бег 2000 

метров 

3 место – на 

этапе 

«Перетягиван

ие каната» 

1 место – 

Долгушин 

Данила на 

этапе 

«Полиатлон» 

бег 2000 

метров 

2 место – 

Бондаревский 

Михаил на 

этапе 

«Полиатлон» 

бег 2000 

метров 

1 место – 

Фозилов 



Зарафшонжон 

на этапе 

«Разборка-

сборка 

автомата 

Калашникова

» 

3 место – 

Бондаревский 

Михаил на 

этапе 

«Полиатлон» 

силовая 

гимнастика 

2 место – 

Долгушин 

Данила на 

этапе 

«Разборка-

сборка 

автомата 

Калашникова

» 

1 место – 

Долгушин 

Данила на 

этапе 

«Полиатлон» 

силовая 

гимнастика 

 

 

 1. Лобас Данил 

Андреевич 

2. Алимов 

Осимджон 

Обиджонович 

3. Юлдошев 

Жахонбек 

Журабоевич 

4. Федин Илья 

Васильевич 

Городской этап 

окружной военно-

спортивной игры 

«Зарница» 

 

21-23 

сентября 

Земцов 

Владимир 

Анатолье

вич –

учитель 

физическо

й 

культуры 

2 место – на 

этапе 

«Полиатлон» 

силовая 

гимнастика 

3 место – на 

этапе 

«Историческа



5. Нематов 

Шарифджон 

Фирдавсович 

6. Кирьянов 

Максим 

Александрович 

7. Назаров 

Нуриллохон 

Яхьежонович 

8. Теслицкий 

Дмитрий 

Евгеньевич 

9. Романюк 

Максим 

Сергеевич 

10. Смыслов 

Дмитрий 

Сергеевич 

 я Викторина» 

3 место – 

Юлдошев 

Жахонбек на 

этапе 

«Полиатлон» 

силовая 

гимнастика 

 

1. Бондаревский 

Михаил 

Андреевич 

2. Булычев Данияр 

Денисович 

3. Фозилов 

Зарафшонжон 

Зафарович 

4. Мусеибов 

Эмиль Сехран 

оглы 

5. Долгушин 

Данила 

Иванович 

6. Назаров 

Нурмухаммад 

Яхьеджонович 

7. Присяжный 

Степан 

Вадимович 

8. Одилов Анис 

Умеджонович 

Спартакиада 

допризывной 

молодёжи 

27-29 

апреля 

Земцов 

Владимир 

Анатолье

вич –

учитель 

физическо

й 

культуры 

 

Общекомандное 

1 место 

2 место – 

«Прыжок в длину 

с места» 

3 место – «Бег 

60м» 

1 место – 

«Стрельба» 

1 место – 

«Разборка-сборка 

МГМ АК» 

1 место – 

«Силовая 

гимнастика» 

1 место – «Бег 

2000 м» 

2 место – 

Долгушин 

Данила «Силовая 

гимнастика» 

2 место – 

Присяжный 

Степан 

«Плавание» 



1 место - 

Фозилов 

Зарафшон – 

«Стрельба» 

2 место – 

Бондаревский 

Михаил 

«Стрельба» 

3 место - 

Бондаревский 

Михаил «Бег 60 

м» 

2 место – 

Долгушин 

Данила «Бег 2000 

м» 

 1.Вальдман Кристина  

 

 

2.Дадажанова Сабрина  

Живая классика 22 марта  Заворотная 

Алена 

Николаевна  

Рахматуллин

а Раушания 

Сагитовна  

Участник 

 

 

Победитель   

 1.Ахмедова Мадина 

Лукяновна 

2.Шарипов Исломджон 

Азимович 

 

 

Научно-

практическая 

конференция 

"Первые шаги в 

науку" 

 

10.12.2022 

 

 Призер, 3 место 

Призер, 3 место  

 1. Федосеева Ольга 

Владимировна 

2. Гавриленко 

Надежда 

Алексеевна 

3. Кирьянов 

Максим  

Александрович 

4. Бондаревский 

Михаил 

Андреевич 

5. Мусеибов 

Эмиль Сехран 

оглы 

6. Долгушин 

Данила 

Иванович 

7. Арсланханова 

Зимний фестиваль 

ГТО  

 

11.-

12.03.2022 

 

Ложкина 

Валентина 

Геннадьевна- 

учитель 

физической 

культуры 

 

Победитель   

Призер, 2 место 

Призер, 3 место 

 

 



Патимат 

Айнитдиновна 

 

 Островская Маргарита 

Ильинична  

 

Муниципальный 

конкурс 

мультимедийных 

проектов Я в 

науке 

 

15.02.2022 

 

Рыбакова 

Елена 

Владимировн

а 

 

Победитель   

 

 1. Акрамов 

Саидимрон 

Саиджаъвфаров

ич  

2. Акрамова 

Махваша 

Саиджаъвфаров

на 

 

 

Олимпиада по 

русскому языку 

среди 

иностранных 

граждан  

 

06.04.2022 

 

Кузык 

Людмила 

Ивановна 

 

призер2 место 

Призер, 3 место  

 1. Федосеева Ольга 

Владимировна 

2. Богатыренко 

Татьяна 

Владимировна 

3. Кирьянов 

Максим 

Александрович  

4. Бондаревский 

Михаил 

Андреевич  

 

Летний фестиваль 

ГТО  

 

13.-

14.05.2022 

 

Коваленко 

Марина 

Александров

на 

Семахина 

Виктория 

Владимировн

а 

Ложкина 

Валентина 

Геннадьевна 

Земцов 

Владимир 

Анатольевич  

 

Победитель   

Призер2 место 

Призер, 3 место 

 

 Олимбоева 

Мубина  

Конкурс «Мой 

друг Пушкин» 

Декабрь 

2022 

Рахматуллин

а  

Победитель  

Региональный уровень 

 1. Долгушин 

Данила 

Иванович  

2. Бондаревский 

Михаил 

Андреевич  

3. Фозилов 

Зарафшонжон 

Зафарович 

4. Булычев Данияр 

Денисович  

5. Мусеибов 

Эмиль Сехран 

Спартакиада 

молодежи России 

допризывного 

возраста 

 

12.04.-

15.04.2022 

 

Земцов 

Владимир 

Анатольевич  

 

Победитель   

Призер2 место 

Призер, 3 место 

 



оглы 

 

 1. Кустова Алиса  

2. Лысак Татьяна 

Александровна  

3. Терехова 

Варвара 

Александровна 

4. Хусаинова 

Альбина 

Маратовна  

 

 

Окружной 

конкурс 

экологических 

листовок  

 

25.04.2022 

 

Леликова 

Светлана 

Михайловна 

 

Победитель   

Призер2 место 

Призер, 3 место 

 

 Дадажанова Сабрина  Конкурс 

сочинений «Без 

срока давности» 

Февраль 

2022 

Рахматуллин

а Раушания 

Сагитовна 

Участник  

Всероссийский уровень  

 Назарова Хадичахон 

Абдуалиевна5в 

 

Всероссийский 

конкурс "Первый 

Управленческий" 

08.12.2022 

 

16.12.-

18.12.2022 

 

Рыбакова 

Елена 

Владимировн

а 

 

Призер, 3 место 

 Лысак Татьяна 

Александровна  

 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников  

 

08.12.2022 

 

Кутяева 

Светлана 

Викторовна 

 

Призер,2 место  

 Федосеева Ольга 

Владимировна 

 

Всероссийский 

день бега «Кросс 

наций» 

 

17.09.2022 

 

Ложкина 

Валентина 

Геннадьевна- 

учитель 

физической 

культуры 

 

Призер,2 место 

 Кузык Денис Сергеевич  

 

всероссийский 

конкурс " лучшее 

сочинение о совей 

культуре на 

русском языке  и 

лучшее описание 

русской культуры 

на родном языке" 

 

03.11.2022 

 

Афлетунова 

Люция 

Фанасьевна 

 

Победитель 

Международный уровень  



 1. Рахимова 

Шохида 

Баходуровна 

2. Муслимова 

сания Артуровна 

3. Островская 

Светлана 

Ильинична  

4. Дадажанова 

Сабрина 

Каримовна 

Международный 

конкурс «Письмо 

Солдату» 

20.04.2021 Гарынина 

Людмила 

Евгеньевна 

Диплом 

участника 

 

Достижения школы в мероприятиях различного уровня 

 

№ 

п/п 

Год Количество призовых мест в мероприятиях  

различного уровня 

Итого 

  Победитель  Призер   

1 2021 16 37 53 

2 2022 24 39 63 

Таким образом, школа создает благоприятные условия для   развития одаренных 

учащихся, которые приносят в школьную копилку достижений значительные победы. 

 

 

3. Эффективная организация работы с детьми, имеющими разные 

образовательные запросы и потребности, в том числе дети с ограниченными 

возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, в том числе: 

- реализация общеобразовательных программ по индивидуальному 

учебному плану на основе учета возможностей и потребностей обучающихся: 

Количество детей-инвалидов и детей с ОВЗ, на конец года составило 15 

человек. 

На надомном обучении по индивидуальному учебному плану обучаются 10 

человек, что на 2 человека больше чем в предыдущем году. 

Реализация индивидуального учебного плана для обучающихся с низким 

качеством преодоления языковых и культурных барьеров (программа «500+» и 

«16+»).  

- результативность участия в мероприятиях, направленных на развитие 

достижений школьников: олимпиадах и иных интеллектуальных и/или 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие 



интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научно-исследовательской, 

изобретательской деятельности. 

Динамика показателей за 2017-2022 годы (по данным ОО-1). На начало 2021-

2022 учебного года В школе в 2022 году обучалось 811 обучающийся и 7 человек 

находящихся на семейной форме обучения, что на 192 человек больше чем на 

конец 2021 года. 

 

№ 

п/

п 

Параметры статистики Показатели 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. Количество детей, 

обучавшихся на 

начало учебного 

года, в том числе: 

 

  

 

начальная школа  

 

основная школа 

средняя школа 

488 

 

 

487 

 

 

 

553 

 

 

 

619 

 

 

 

696 

268 

 

296 

 

320 

 

329 

 

300 

180 155 

 

196 

 

261 

 

372 

40 36 37 29 24 

 Количество класс-

комплектов, всего: 

– НОО 

– ООО 

– СОО 

20 

10 

8 

2 

23 

13 

8 

2 

23 

13 

8 

2 

29 

14 

13 

2 

31 

13 

16 

2 

 

2. Количество 

обучающихся, 

оставленных на 

повторное обучение:  

– начальная школа  

– основная школа 

– средняя школа 
 

 

 

 

7 

6 

0 

 

 

 

0 

0 

0 

 

 

 

2 

2 

0 

 

 

 

 

6 

80 

 

14 

66 

3.  Количество 

обучающихся, 

допущенных к 

государственной 

итоговой аттестации: 

– по программам ООО 

– получили на ГИА 

неудовлетворительные 

результаты 

 

 

 

 

40 

 

0 

 

 

 

 

22 

 

0 

 

 

 

 

 

 

22 

 

0 

 

 

 

 

41 

 

6 

 

 

49 

6 

 Количество 

обучающихся, 

допущенных к 

государственной 

итоговой аттестации: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 



– по программам СОО 

– получили на ГИА 

неудовлетворительные 

результаты. 

25 

0 

 

13 

1 

22 

0 

18 

2 

0 

4. Получили аттестат: 

– об основном общем 

образовании 

- о среднем общем 

образовании 

 

40 

 

25 

 

22 

 

12 

 

22 

 

22 

 

 

35 

 

16 

 

49 

8 

5. Не получили аттестат: 

– об основном общем 

образовании  

– среднем общем 

образовании 
 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

6 

 

2 

6 

 

0 

4. Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца:  

– в основной школе 

– в средней школе 

 

 

 

6 

4 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

4 

3 

 

 

 

0 

1 

 

 

3 

3 

 

В 2022 году не получили аттестаты об ООО – 6 человек, в связи с переходом 

обучающихся из других образовательных организаций г. Радужный. 

 

4. Результативная работа по привлечению внебюджетных средств на 

развитие муниципальной организации города Радужный, в том числе: 
- оказание платных услуг. За период с 01.01.2022 года по 31.12.2022 года было 

приобретено товаров и материалов на сумму более пяти миллионов рублей (точнее 

5179116,55 руб.) из различных источников финансирования, а в частности: 

 Оборудования в столовую (плита, пароконвектомат, овощерезка, кастрюли, 

сковорода, холодильник, морозильная камера) закуплено на 1 390 305,11 (за счет 

средств субсидии ХМАО и за счет средств по договору пожертвования ПАО 

"ННК-Варьеганнефтегаз") 

 Приобретены 2 металлодетектора на сумму 135 500,00 (за счет средств субсидии 

ХМАО) 

 Приобретены огнетушители на сумму 46 620,00 руб. (за счет средств 

муниципальной программы "Защита населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности в городе 

Радужный" 

 Жалюзи для кабинетов  начальной школы на сумму 383 900,00 руб. (за счет 

средств субсидии ХМАО) 

 Светильники светодиодные на сумму 596 862,14 руб. (по договору 

пожертвования ПАО "ННК-Варьеганнефтегаз") 

 Проекторы для кабинетов на сумму 196 035 (по договору пожертвования ПАО 

«Сбербанк). 



Так же школа освоила все средства, выделенные на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания, как округом, так и городское 

финансирование, в том числе финансирование на проведение ГИА и ОГЭ, 

организацию работы пришкольного лагеря в период каникул. Из основных средств 

были приобретены компьютеры 4 шт., МФУ 4 шт., принтеры 4 шт.  На начало 

учебного года учебников было приобретено на сумму 900 802,55 руб. Общая сумма 

на закупку канцелярских, строительных и хозяйственных материалов составила 

873 637,49 руб.  

5. Эффективная административно-управленческая деятельность 

муниципальной организации города Радужный, в том числе: 

- выполнение муниципального задания обеспечено на 100%. 

- своевременное размещение информации об учреждении на официальном 

сайте обеспечивается на основании постановления Правительства РФ от 

20.06.2020 г. №897. 

- эффективность управленческих решений по созданию комфортной, 

безопасной атмосферы в коллективе организации: 

Для формирование оптимального психологического климата в коллективе 

школы  необходимо создать фактор развития личности сотрудника как условия 

эффективного развития нашей организации. 

Для этого необходимо было: 

1. Проанализировать состояние психологического климата в коллективе 

школы; 

2. Сформировать мотивацию на создание комфортной среды в коллективе; 

3. Выявить условия и факторы, стимулирующие создание комфортного 

психологического климата в коллективе. 

Ехал однажды магнат в роскошной карете, которую везла шестерка 

породистых лошадей, купленных в разных странах. Карета завязла в трясине, и 

сколько кучер не стегал лошадей, они не могли сдвинуться с места. Но тут 

появился крестьянин на телеге, которую везла пара лошадок, и с лёгкостью 

проехал через ту самую трясину. Магнат изумился и спросил крестьянина: — В 

чём сила твоих лошадей? И тот сказал ему: — Ваши лошади, хоть и сильны в 

отдельности, но все — разной породы, и нет между ними никакой связи. Каждая 

считает себя породистее другой и клонит в свою сторону — стегнёшь одну, а 

другая этому только радуется. А у меня лошадки простые, одной масти – кобыла со 

своим жеребёнком. Чуть пригрозишь кнутом одной из них, так другая все силы 

прикладывает, чтобы помочь той, что рядом. Так и в любом коллективе: если в нем 

все порознь, то, сколько бы людей ни было, больших результатов не достичь. И 

наоборот — сообща, даже малым числом можно достигать больших результатов. 

- соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, бухгалтерской, 

статистической и иной отчетности; 

По срокам представления отчетов бюджетной, бухгалтерской, статистической 

и иной отчетности замечаний нет 

- обеспечение информационной открытости муниципальной организации. 



Информационная открытость организации обеспечивается путем размещения 

информации: 

 на официальном сайте школы по адресу: https://rad-school2.edusite.ru/; 

 на официальном сайте для размещения о государственныхз 

(муниципальных) учреждениях https://bus.gov.ru/; 

 в родительских чатах мессенджеров и инстагарам 

https://www.instagram.com/school2_rad86/   

6. Уровень профессиональной компетентности руководителя 

муниципальной организации города Радужный, в том числе: 

- результативность участия руководителя в профессиональных 

конкурсных мероприятиях; 

Участие и выступление на региональном уровне проекта «500+», «16+» 

Исходя из выше сказанного необходимо предусмотреть мероприятия для 

недостигнутых целей и нерешенных задач. 

 

https://rad-school2.edusite.ru/
https://bus.gov.ru/
https://www.instagram.com/school2_rad86/

