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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РАЗВИТИЯ МБОУ СОШ №2 ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПРОЕКТА 

«ШКОЛЫ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ» 
 

«Школа Минпросвещения России» представляет собой центр образования, воспитания и 

просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, 

созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в России.  

Задачи:  
1. Определение направлений деятельности школы, формирующих единое образовательное 

пространство.  

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и 

активностей (учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные возможности 

для всех обучающихся.  

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе 

школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста общеобразовательной организации.  

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного 

российского образования и становления российской гражданственности подрастающего поколения.  

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора 

жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка.  

6. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения, смыслообразования и морально-этической ориентации.  

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование 

подрастающего поколения страны (родители, государство, профессиональные и бизнес-сообщества, 

средства массовой информации, общественные объединения, местные территориальные 

сообщества).  

 

ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ» 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Приведение в соответствие 

образовательной 

программы школы и 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы (методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) и внеурочной 

деятельности 

Реализация единых рабочих 

программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические 

рекомендации, онлайн - 

конструктор) и во 

внеурочной деятельности.   

Август-

сентябрь 2023 

года  

Заместители 

директора  

2 Актуализация локальных 

нормативных актов 

Обновленные локальные 

нормативные акты 

Август – 

сентябрь 2023 

Заместители 

директора 

3 Приведение в соответствие 

единой линейки учебников  

Использование единой 

линейки учебников  

2023-2025 годы  Администрация 

школы  



4 Осуществление 

материально- технического 

обеспечения всех 

предметов в соответствии с 

ФГОС (наличие 

предметных классов, 

лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов)  

Обеспеченность реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально- техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (наличие 

предметных классов, 

лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов)  

В течении 

всего срока 

реализации 

программы  

Заместители 

директор по 

УВР  

5 Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Август-

сентябрь 2023 

года  

Заместители 

директор по 

УВР  

6 Наличие специальных 

образовательных программ 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Обеспечение реализации 

специальных 

образовательных программ 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Август-

сентябрь 2023 

года  

Заместители 

директор по 

УВР  

7 Обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого- 

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь  

Поиск возможностей 

предоставить услуги 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого- 

педагогическую, 

коррекционную, 

техническую помощь в 

сетевой форме  

Август-

сентябрь  

Заместители 

директор по  

8 Реализация сетевой формы 

взаимодействия 

Увеличение количества 

обучающихся, охваченным 

сетевой формой 

взаимодействия 

Ежегодно   Администрация 

школы  

9 Обеспечение непрерывной 

системы методического 

сопровождения процесса 

повышения качества 

образования  

Повышение уровня 

методического  

сопровождения учителей   

 Администрация 

школы  

 

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ» 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы  

Продолжение работы по 

реализации рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы  

Август 2023  Заместитель 

директора по ВР  



2 Разработка единых 

подходов к работе с 

родительским  

сообществом  

Модуль программы 

воспитания «Работа  

с родителями»  

Заместитель 

директора по 

ВР  

 

3 Развитие ученического 

самоуправления  

Штаб ученического 

самоуправления  

  Заместитель 

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию  

4 Создание бренда 

(узнаваемый стиль)  

Разработка мерчей, 

стикеров и др (футболки, 

значки).  

  Заместитель 

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию 

5 Проект «Орлята России»  Внедрение проекта   Заместитель 

директора по ВР 

6 Представительства детских 

и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«РДШ», «ЮИД»  

Реализация проекта РДДМ    Заместитель 

директора по ВР 

7 Продолжение работы 

волонтерского движения  

Реализация проектов РДДМ   Заместитель 

директора по ВР 

8 Повышение квалификации 

педагогических работников 

в сфере воспитания  

Курсовая подготовка 

подготовка, повышение 

квалификации  

 Педагогический 

коллектив 

9 Разработка программы 

работы ученического 

самоуправления, и развитие 

деятельности Совета 

обучающихся 

 

Программа ученического 

самоуправлени  

   Заместитель 

директора по ВР  

Советник 

директора по 

воспитанию 

 

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего питания  

 

Качественная организация 

питания обучающихся 

Ежегодно  Администрация 

школы 

2 Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании  

Улучшение состояния 

физического и 

психического здоровья 

учащихся, его коррекция, 

уменьшение 

заболеваемости  

Ежегодно Администрация 

школы 



 

3 Организация деятельности 

школьных спортивных 

клубов  

Работв спортивных клубов, 

секций по разным видам 

спорта 

Ежегодно Администрация 

школы 

4 Организация работы по 

массовому охвату 

обучающихся ВФСК 

«ГТО»  

Повышение количества 

обучающихся во ВФСК 

«ГТО»   

Ежегодно Администрация 

школы 

5 Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России  

 

Доступность спортивной 

инфраструктуры 

Ежегодно Администрация 

школы 

6 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях  

Организация мероприятий, 

направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей 

и семьи.  

Ежегодно Администрация 

школы 

7 Разработанность 

программы 

здоровьесбережения  

Улучшение состояния 

физического и 

психического здоровья 

учащихся, его коррекция, 

уменьшение 

заболеваемости  

 

Ежегодно Администрация 

школы 

 

ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО» 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Реализация внеурочной 

деятельности  

Комфортная 

педагогическая среда для 

интеллектуальной и 

творческой активности 

учащихся  

Ежегодно  Заместитель 

директора по ВР 

2 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях  

Выявление и поддержка 

талантливых детей 

Ежегодно Заместитель 

директора 

3 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Внедрение программ 

дополнительного 

образования, регистрация 

через «Навигатор» 

дополнительных программ  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

4 Организация работы 

объединений: школьный 

театр, школьный 

спортивный клуб  

Внедрение программ 

дополнительного 

образования, регистрация 

через «Навигатор» 

Дополнительного 

образования  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  



5 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях  

Увеличение количества 

обучающихся  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

6 Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный краеведческий 

стартап, школьный пресс-

центр (телевидение, газета)  

Увеличение количества 

обучающихся  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

7 Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, кванториум, КШ, 

организации культуры и 

спорта и др. 

Организация сетевого 

взаимодействия  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

8 Школа полного дня: 

внеурочная деятельность и 

дополнительное 

образование  

Внедрение школы полного 

дня.  

Расширение реализации 

рабочих  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

9 Расширение спектора 

программ дополнительного 

образования в рамках 

платной образовательной 

деятельности 

   

 

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Реализация сетевой формы 

обучения  

Наличие соглашений с 

партнерами – 

предприятиями, 

предоставляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по 

профориентации с 

обучающимися   

Ежегодно  

2023 - 2028 

Администрация 

школы  

2 Использование 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

направленных с 

комплексом мероприятий 

проекта "Билет в будущее"  

Включение в реестр, 

организация мероприятий  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

3 Внеклассная проектно- 

исследовательская 

деятельность, связанная с 

реальными 

жизненными/производствен

ными задачами и т.д.  

Профпробы, «Неделя без 

турникетов», «Шоу 

профессий»  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

4 Организация 

профориентационных 

уроков на платформе 

Участники онлайн - уроков, 

организованных на 

региональном и 

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  



bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будущее"  

Всероссийском уровнях  

5 Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта "Билет в 

будущее" 6-11 классы  

Участники онлайн-

регистрации  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

6 Участие школьников в 

мультимедийной выставке- 

практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе 

исторических парков 

"Россия - моя история") в 

рамках проекта "Билет в  

будущее"  

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне.  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

7 Участие в фестивале 

профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее»  

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне.  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

8 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности  

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне.  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

9 Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

навигаторов  

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне  

В течение года  Заместитель 

директора по ВР  

 

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ  КОМАНДА» 
 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Создание системы 

непрерывного повышения 

квалификации, в том числе 

на основе использования 

современных цифровых 

технологий.  

 

Повышение квалификации, 

аттестация педагогов. 

Индивидуальные планы 

развития педагогов. 

В течение года  Заместитель 

директора 

2 Создание условий для 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практиками.  

Развитие 

профессиональной 

компетентности педагогов  

В течение года  Заместители 

директора 

3 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства разных 

Результативность и 

расширение спектра 

участия учителей в 

профессиональных 

В течение года  Заместители 

директора 



уровней.  

 

конкурсах.  

 

4 Создание условий для 

получения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Развитие 

профессиональной 

компетентности педагогов 

В течение года  Заместители 

директора 

5 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации)  

Программа наставничества 

по всем направлениям  

Август  Заместитель 

директора по  

 

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
 

№ Мероприятия Результат Сроки Ответственные 

1 Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого - 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений  

Наличие локально-

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. Организация 

службы медиации  

Август  Заместитель 

директора  

2 Зона отдыха (школа 

полного дня)  

Организация группы 

продленного дня  

В течение года  Заместитель 

директора по 

УВР  

3 Реализуется психолого-

педагогической программы 

и комплекс мероприятий по 

профилактике буллинга  

Снижение количества 

конфликтов и 

правонарушений 

В течение года Заместитель 

директора  

4 Реализуется 

психологопедагогической 

программа и комплекс 

мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения  

Снижение количества 

конфликтов и 

правонарушений 

 Заместитель 

директора  

5 Реализация проектов и 

программ, направленных на 

развитие родительских 

компетенций.  

Повышение педагогической 

культуры родителей 

 Заместитель 

директора  

 

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ» 

 

№ Мероприятия  Результат  Сроки  Ответственные  

1 Создание условий для 

реализации программы 

«Доступная среда »  

Реализация программы 

«Доступная среда»  

В течение года  Заместитель 

директора по  

2 Освоение и 

функционирование 

единой информационной 

системы «Цифровая 

Введение «полного» 

электронного 

документооборота в 

учреждении и 

В течение года  Заместитель 

директора по  



школа» для обеспечения 

полного электронного 

документооборота 

деятельности 

образовательной 

организации.  

усовершенствование 

возможностей электронной 

системы обучения.  

 

3 ФГИС «Моя школа»  Использование ФГИС «Моя 

школа»  

В течение года  Заместитель 

директора  

4 ИКОП «Сферум»  Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям, 

организация дистанционного 

обучения мероприятий  

В течение года  Заместитель 

директора  

5 Реализация программы 

по безопасной сети 

интернет  

Реализация модуля 

Программы воспитания  

В течение года  Заместитель 

директора  

6 Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и   

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

Наличие мобильных 

цифровых классов, 

оснащенность не менее 50% 

учебных классов средствами 

отображения информации 

(СОИ) 

В течение года  Заместитель 

директора  

7  Создание в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел  

Создание современных 

пространств для 

обучающихся.  

 

В течение года  Заместитель 

директора  

 


